WORKSHOP

O aTEINANDER DIBERUFSGRUPRE(MDB)
Augsburgl5.-16. Juni 2018

HERAUSFORDERUNGEN AU®, FORF UNDWEITERBILDUNG
in den Berufsgruppen:

Pfarrer/innen,
Diakon/innen,

Religions und GemeindePadagogn/innen,
Katechetn/innen,
Soziapadagogn/innen,
Absolvenen/innen von bibl.-theol. Ausbildungsstatten
Kirchenmusiker/innen



Thema:Herausforderungen fur Ayd-ort und Weiterbildung in den Berufsgruppen:
Pfarrer/innen, Diakon/innen, Religicnsnd Gemeindé’adagog/innen, Katechet/iren,
Sozialpadagog/innen, Absolvent/innen von bibkol. Ausbildungsstéatten und
Kirchenmusiker/innen

Ort: Diakog Augsburg
Zeit: 15. Juni, 10.00 bis 16. Juni 13.00
Freitag: Fokus Profile und Klarungsbedarf der Berufsgruppen

10.00 Ankommen mitKaffee und Brezen
10.30Start: BegriiBung undJberblick
Wer ist d&? Was machen wir? Was ist unséiel?

Ziel:  Auf dem Weg zu Empfehlungen fir die kirchleitenden Organe:
Klarung und Vertiefung der Themen (siehe Themensammlung),
der berufsgruppespeziellen und der systemischen Herausforderungen,
sowie Erarbeitung einer Skizze der Handlungsoptionen (Stratégnévurf-
Empfehlung)

10.50  Input 1 MdB: Wo steht der Prozess? Wassher passiert, Themen, Ziel

A) Die ,,PuK-Denke*: —> drei Perspektiven zusammenbringen

AUFTRAGder KIRCHE,
konkretisiert in 5 Grundaufgaben
flr das hier und jetzt

Raume des
kirchlichen —
Handelns vor O

MENSCHEN, ORGANISATION,
ihre Sozial & Lebensraume ihre ressourcenorientierte,
ihre Erwartungen und strukturelle und planerische
Bediirfnisse, ihre Ent- Perspektive

tauschungen und Hoffnungen



Eine kleine ,,Geschichte der kirchlichen Berufe”
Friiher! ... Heute? ..... und in Zukunft?

A) Die ,,PuK“-Denke: -> Rahmen fiir das Projekt ,Miteinander der Berufsgruppen

AUFTRAGder KIRCHE,

konkKretisiertin 5 Grundaufgabenfur das
hierund jetzt

» WER trdgt WIE zur » Kirchlich mandatiert als
Wahrnehmung des Hb, Nb od. im
Auftrags in seinen fiinf vereinbarten EA?
Grundau{ gaben in ] " » eain der Kirche
diesen Réumen bei? Raume des ort?
kirchlichen e |
Handelns vor O » Als Christ/in in der
Gesellschaft?

_ﬂ

i [}

ORGANISATION,

ihre ressourcenorientierte, strukturelle
und planerische Perspektive

MENSCHEN,
ihre Sozial & Lebensraumeihre
Erwartungen und Bediirfnisse, ihre
Enttduschungen und Hoffnungen

» Das Projekt ,,Miteinander der Berufsgruppen”



B)

Erste Uberraschung: viel mehr als gedacht

SozialPddagoginnen

Pfarramtssekretédrinnen/
-assistentinnen

Erzieherinnen
I “3
. ehrals gedacht.
Mesnerinnen

Hausmeisterinnen

Diakonlnnen mit 4+5 Berufen

Verwalt.Ang./Beamt.

Verbindliches Ehnrenamt

1\"

Rel-& Gmde-Pdd.Innen

‘ Pfarrerinnen

Katechetinnen

Absolv. Bibl.-theol.Ausbildungsstditten

I

Kirchenmusikerinnen

AN
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Die zwei mal zwei Schwerpunkteim Prozess

Alle Berufsgruppen
in den Blick bekommen

Vom Auftrag her denken — den Rahmen dafiir gestalten

Profile der

Berufsgruppen
scharfen

Respekt

SPrache

Haltung/
Kultur

immer wieder
Auftrag

neu in Sprache und

Bilder bringen

Rahmen
Struktur

Das
Miteinander
gestalten

ihre speziellen Themen

Profilierung BGs das
und Miteinander
der BGs







