Berufsbild Diakon bzw. Diakonin in der ELKB

1. Grundlagen

Kennzeichen:;

¢ Diakonisch-theologisches Studium
(Bachelor Diakonik)

e Sozialwissenschaftlicher Berufsabschluss
(Fachschule, Fachakademie, Bachelor, Hochschulabschluss)

e Zugehdrigkeit zu einer Diakon/innengemeinschaft
(Rummelsberger Briderschaft, Diakoninnengemeinschatft
Rummelsberg)

¢ Kirchliches Mandat
(Einsegnung zum Diakon oder zur Diakonin in der ELKB)

Dienstverhaltnisse:

Dienstherr fur alle Rummelsberger Diakone und Diakoninnen ist
die ELKB.
Anstellungsformen:

e Diakon/in im offentlich- rechtlichen Diakonendienstverhaltnis
(ELKB)
e Diakon/in im privatrechtlichen Dienstverhaltnis

Einsatzgebiete/Anstellungstrager:

¢ Verfasste Kirche

e Diakonischer Trager

e Freie Wohlfahrtspflege

e Beurlaubungen/Sondersituationen



2. Ausbildungswege
Ausbildungsschwerpunkte im sozialen Beruf:

e Erziehung (FAKS), Sozialpadagogik (FH)
im Einzelfall Hochschulstudium Padagogik, Psychologie, Son-
derpadagogik ...

e Heilerziehungspflege (BFS), Heilpadagogik (FAKH), Heilpada-
gogik (FH)

o Pflege (FS), Pflegewissenschaft (FH)

e Sozialmanagement (FH)

e Im Einzelfall sonstige im Sozialbereich relevante Studiengénge

Qualifikationsniveau in Diakoniewissenschaft/Diakonische
Theologie:

e Bachelor Diakonik EVHN
¢ Im Einzelfall Master bzw. Promotion in Diakoniewissenschaft

Qualifikationsniveaus im sozialen Beruf:

e Fachschule/Berufsfachschule/Fachakademie

e Bachelor/Hochschule fir angewandte Wissenschaften
e Master/Hochschulabschluss

e |Im Einzelfall Promotion und Habilitation

Wege der fachlichen Qualifizierung:

e Grundstandige Ausbildung

e Quereinstieg mit absolvierter Fachausbildung bzw. Studium in
einem Sozialberuf

e Weiterbildung

e Aufbaustudium



3. Berufsprofile

3.1.

Diakon bzw. Diakonin im landeskirchlichen Dienst

Diakon/in in der Sozial- und Gemeindepadagogik

Kinder- und Jugendarbeit in der Kirchengemeinde oder im Dekanatsbezirk
Familienarbeit/Familienbildung

Kindertagesstattenarbeit

Religionsunterricht (nur im Ausnahmefall)

Diakon/in in der Seelsorge und Sozialdiakonie

Gemeindearbeit/Gemeinwesendiakonie

Seelsorge und soziale Zielgruppenarbeit (z.B. Senioren, Aussiedler, Flicht-
linge, ...)

Gemeindeseelsorge und gottesdienstliches Leben

Sonderseelsorge

Diakon/in in der Bildungsarbeit

Kirchliche Fort- und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
Beratung, Supervision, Fachberatung

Diakonen- und Diakoninnenausbildung

Erwachsenenbildung

Diakonin in der kirchlichen Verwaltung

Geschaftsfihrung im Pfarramt

Geschaftsfihrung im Kindertagesstattenverbund

Geschaftsfuhrung und Verwaltungstatigkeit in Kirchengemeindedmtern,
Einrichtungen und Diensten

Diakon/in in Leitungsfunktionen

Leitung/Geschéftsfiihrung in landeskirchlichen Diensten und Einrichtungen
Referent/innentétigkeit , Offentlichkeitsarbeit
Leitungsfunktion in den Rummelsberger Gemeinschaften



3.2. Diakon bzw. Diakonin in Diakonie und Wohlfahrts-
pflege

e Diakon/in in der Kinder- und Jugendhilfe

Kindertagesstatte
Ambulante und stationare Jugendhilfe
Flichtlingshilfe

e Diakon/in in der Behindertenhilfe

Teilhabedienste, ambulante Unterstitzung
Heilerziehungspflege/Heilpadagogik im teilstationaren und stationaren
Bereich

Berufliche Rehabilitation

Werkstatten, Tagesstatten, Forderstéatten

e Diakon/in in der Pflege

Pflege
Pflegemanagement
Pflegepadagogik

Palliativ- und Hospizarbeit

e Diakon/in in der Beratung/Einzelfallhilfe

Sozialberatung
Ambulante Dienste
Beratungsstellen
Fachdienste

e Diakon/in in der diakonischen Bildung

Schulen und Studiengéangen flr soziale Berufe
Fort- und Weiterbildung

Wissenschaft und Forschung

Beratung und Supervision

e Diakon/in in Leitung und Management

Stations-, Bereichs- und Einrichtungsleitung
Verwaltungstatigkeit

Referent/innentatigkeit , Offentlichkeitsarbeit
Geschaftsfihrungs- und Vorstandstatigkeit
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